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Dagsorden skolebestyrelsesmøde nr. 22 

Tirsdag den 12. Januar 2021 kl. 17.30 – 20.00  

 
Mødet afvikles over “Teams”. 

Forældrerepræsentanter 
Rasmus Høiby: Erik 9.c Toke 7.c  
Nanna C. Olsen: Alice 7.b  
Mads K. Andersen: Mathilde 4.b Rasmus 8.b 
Mirsad Dajic: Lejla 4.c, Elma 5.b,Emir 0.d 
Ariful Islam: Ashra 3.c  

Saiqa Qayyum: Maya 6.b 
Tenna Stærmose: Alberte 

Medarbejderrepræsentanter: 
Mille Carlsen, lærer  
Jørgen Pagh, pædagog 
Ledelsesrepræsentanter:  
Anette Smidt, Skoleleder 
Kristoffer Færkel, souschef 
Inge Thamsborg, Faglig leder 
Hans Erik Larsen 
 
  

Ordstyrer: Saiqa Referent: Kristoffer 
 

     

  
 

Dagsordenpunkt og sagsfremstilling Type  Tid Ansvarlige 

1. Godkendelse af referater 
Referatet er godkendt. 

vedtagelse 
 

5 
min 

ordstyrer 

2. Nyt fra eleverne 
Jeg er usikker på om der har været afholdt møde. Er i 

gang med at undersøge om det nåede at blive afholdt. 

Der bliver afholdt elevrådsmøde på torsdag hvor der 

bliver valgt repræsentanter til skolebestyrelsen. 

Orientering  1 
min 

 

3. Goddag til Annette 

Vi siger velkommen tilbage til Annette. 

 

Der blev sag goddag til Annette, og Annette fortalte lidt 

om sig selv og sin historie på Enghavegård Skole. 

 5 
min 

KF 

4. Status på fjernundervisning og nødpasning 
Status på hvordan vi er kommet i gang. Herunder hvor 
mange vi har til nødpasning og undervisning med fysisk 
fremmøde, Læseskolen der er fysisk til stede og hvordan 
de forskellige teams er kommet i gang. 
 
Ledelsen er i dialog med alle teams omkring 
fjernundervisningen flere gange om ugen.  
Det er nyt i indskolingen, og der bliver ting lært hurtigt.  

Orientering/drøftelse 45 
min 

Ledelsen 
suppleret at 
Mille og Jørgen 

 

Et godt sted at være 
Et godt sted at lære 
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Ledelsen har sat fagteammøder op imellem lærerne så 
de har mulighed for at sparre omkring den gode 
fjernundervisning.  
Det samme bliver gennemført med pædagogerne. 
Der er ca. 45 børn i nødpasning i SFO og 5-10 børn i 
klubben. 
Derudover er der omkring 12 elever der er inde som 
“sårbare børn” i indskolingen. 
Det er pædagoger der står for hele tidsrummet 7-17 på 
alle trin i indskoling og mellemtrinnet og lærerne det har 
fjernundervisningen. 
Eleverne er lige nu opdelt på trin og pædagogerne i 
makkerpar omkring børnene.  
Der er en oplevelse af at fjernundervisningen går rigtigt 
godt over hele skolen. Hvis det fortsætter, skal vi have 
endnu mere fokus på at få eleverne ud og lave noget 
fysisk. 
 
Læseskolen bliver undervist på skolen. Dog med en vis 
utryghed. Der er prioriteret at have to lærere på hele 
tiden blandt andet for at give mulighed for at dele 
eleverne i mindre grupper. Det betyder en lidt kortere 
skoledag for eleverne. For nogle elever fortsætter 
skoledagen med fjernundervisning sidst på dagen. Der er 
enkelte elever der ikke kommer på skolen. Det bliver 
vurderet fra sag til sag. 
 
 

5. Opfølgningen på budgettet og elevtallene 
omkring 1.årgang. 

Ledelsen fremlægger et forslag til, hvordan man kan gå 
en anden vej end en sammenlægning af 1 klasserne. 
Herunder hvilke perspektiver der ligger i sådan en 
beslutning. Vi skal både have blik for den korte og den 
lange bane. 
Der skal konsekvent arbejdes på at rammerne for 
optag/klassesammenlægninger ændres så Enghavegård 
Skole står lige med andre skoler i kommunen. 
Der opleves lydhørhed i forhold til de bekymringer 
skolen giver udtryk for i forvaltningen. 
 

Orientering/drøftelse 20 AS/KF 

6. Indeklima 
En kort opdatering på det udmeldte. 
Der vurderes ikke at der er noget grundlag for at 
udbedre yderligere i forhold til Enghavegård Skoles 
indeklima. Der har været et eksternt firma på opgaven, 
der vurderer, at der ikke er grundlag til yderligere tiltag.  
 

Orientering 10 AS/KF 

7. Ansættelse af ny skoleleder 
Vi skal have ansat en ny skoleleder. 
Skolebestyrelsen vil gerne mødes og koordinere i forhold 
til ansættelsessamtalerne. 

Drøftelse 15 AS 

8. Orientering 

Ansættelsessamtaler; lærerstilling til mellemtrin og faglig 

leder. 

Orientering 10 KF 
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Tenna og Mads deltager til samtaler for den faglige 

leder. 

Det vurderes at skolebestyrelsen ikke deltager ved 

samtalen til lærerstillingen. 

9. Eventuelt 
 

   

 
10. Til kommende møder ud over årsplanen 

 
Mødet 10.02 
Antimobbeplan nyt udkast også for det digitale. 
Tilbagemelding i forhold til “Kys og kør” ved 
aflevering af elever. 
 
Løbende møder 

• Møde, hvor Jakob deltager med information om 
Service’ opgaver. 

• Januar: hvordan fungerer det med den nye 
ledelse, som service er overgået til. 

• Invitere vejvisere/ ress.team med til et møde og 
fortælle om dette arbejde. 

• Revision af principper 

• Møde frekvens. Hvor ofte skal skolebestyrelsen 
holde møde? (Tages op med ny skoleleder) 

 
 

  

11. Sager udenfor dagsorden 

 

 

   

 

 


