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Dagsorden skolebestyrelsesmøde nr. 28 

Tirsdag den 17. august 2021 kl. 17.30 – 20.00 (Fysisk fremmøde) 

 
 

Forældrerepræsentanter 
Rasmus Høiby: Erik 9.c Toke 7.c  (afbud) 
Mads K. Andersen: Mathilde 4.b Rasmus 8.b 
Mirsad Dajic: Lejla 4.c, Elma 5.b, Emir 0.d  

Saiqa Qayyum: Maya 6.b Afbud 
Tenna Stærmose: Alberte 9.b 
 
Elevrepræsentanter: 
Endnu ikke valgt 

Medarbejderrepræsentanter: 
Mille Carlsen, lærer(afbud)  
Jørgen Pagh, pædagog 
 
Ledelsesrepræsentanter:  
Kristoffer Færkel, skoleleder 
Dorthe Anthony, Souschef og faglig leder for 
udskolingen 
 
 
  

Ordstyrer: Mads Referent: Dorthe 
 

      
 

Dagsordenpunkt og 
sagsfremstilling 

Referat Tid Ansvarlig 

1. Godkendelse af referater 
(Er sendt ud inden 
sommerferien) 

 

 5 
min 

Ordstyrer 

2. Nyt fra eleverne 
Udgår. Vores 
elevrepræsentanter er 
endnu ikke valgt 

   Kristoffer 

3. Ny budgetmodel for 
gruppeordningen. 
Der er nu udfærdiget et 
udkast til et høringssvar 
som skolebestyrelsen skal 
forholde sig til. Lene S 
gennemgår 
hørringsmaterialet og 
hvilke konsekvenser den 
nye ordning vil have for 
læseskolen. 
Skolebestyrelsen 
kvalificere høringssvaret 

Der fremlægges udkast til høringssvar med 

baggrund i en gennemgang og drøftelse af 

modellen. 

Læseskolen er udfordret af, at mange børn 

kommer med flere udfordringer end dysleksi, 

såsom autisme, ADHD o.a. Dette kræver en del 

flere ressourcer end at arbejde med dyslektiske 

børn. 

Høringssvar med bemærkninger fra 

skolebestyrelsen, til at størrelsen på gruppen fra 

8-10 betyder et fald i kvaliteten af læseskolen. 

Det er ikke et serviceløft og dette skal skrives 

frem i høringssvaret. 

30 
min 

KF/LST 

 

Et godt sted at være 
Et godt sted at lære 
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der er vedhæftet som 
bilag. 

Der er større risiko ved elevopsigelse gående fra 

90 til 30 dage. Kristoffer retter til i svaret og 

sender det videre til MED udvalg. 

 

 
4. Hvem er den nye 

skoleleder? 
Enghavegård Skole fik i 
februar ny skoleleder. 
Kristoffer haft første 
mulighed for at stille sig 
på ”talerstolen” overfor 
medarbejderne og vil også 
udsætte skolebestyrelsen 
for en kort oplæg om 
hvilke tanker han har i 
forhold til Enghavegård 
Skole lige nu. 

Udgår til næste møde, da der er afbud fra for 
mange medlemmer. 

20 
min 

KF 

5. Uge 35 fællesskabsuge 
I uge 35 afvikler vi en 
Fællesskabsuge på 
Enghavegård Skole. 
Ledelsen fremlægger 
tankerne omkring ugen og 
hvor vi er i 
planlægningsprocessen.  

 
Udgår til næste møde og overgår mere til at være 
en evaluering af ugen. 

20 
min 

KF/DA 

6. Corona  
Opdatering på nye Corona 
regler. Hvilke rammer 
starter vi skolen op på her 
efter ferien? 

 

Udgår til næste møde 

20 
min 

KF 

7. Skolerådsmøde 

Skolerådsmødet omhandler de 
frihedsgrader der er blevet givet til 
folkeskolen i dette skoleår. Vi 
gennemgår de “friheder” der er 
lagt op til og hvilke fordele og 
ulemper/opmærksomhedspunkter 
vi har i den forbindelse. 

Lokal frihed til at konvertere dele af eller al 
understøttende undervisning. 

 

 

Mulighed for at fravige målsætningen om fuld 
kompetencedækning. 

 

Mulighed for at fravige kravet om elevplan 

 

Frihed til ikke at udarbejde kvalitetsrapport 

 

De fire punkter drøftes og aftalte fremad at tage 
punkterne op, så vi frem mod jul bliver skarpe på 

30 
min 
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hvad vi vil afprøve fra januar 2022 frem mod 
sommer 2022. 

Forkortelse af skoledagen blev drøftet med flere 
forskellige ideer. Vi aftalte at lave et forsøg med 
dette efter jul. 

 
8. Introduktion til 

skoleportalen for 
forældre 
Der er blevet talt om et 
arrangement for forældre 
der skal introducere de 
mest grundlæggende ting i 
skoleportalen. Hvordan 
tænker skolebestyrelsen 
at vi for ramt de rigtige 
forældre og hvilken form 
tænkes at være god i 
forhold til en sådan 
introduktion? 

Udgår til næste møde 15 
min 

 

9. Orientering Ledige stillinger på Enghavegård Skole 

 

10 
min 

KF 

 

• Til kommende møder ud 
over årsplanen 

 
Løbende møder 

• Møde, hvor Jakob deltager 
med information om 
Service’ opgaver. 

• Invitere vejvisere/ 
ress.team med til et møde 
og fortælle om dette 
arbejde. 

• Revision af principper 

• Antimobbeplan nyt udkast 
også for det digitale 

• Ordensregler 

• Møde omkring 
skoleportalen for forældre 
efter ferien. 
 
 

 

 

10. Sager udenfor dagsorden 

 

 

 

 


