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Dagsorden skolebestyrelsesmøde nr. 30 

Tirsdag den 26. oktober 2021 kl. 17.30 – 20.00 (Fysisk fremmøde) 

 
 

Forældrerepræsentanter 
Rasmus Høiby: Toke 8.c Afbud 
Mads K. Andersen: Mathilde 5.b Rasmus 9.b Afbud 
Mirsad Dajic: Lejla 5.c, Elma 6.b, Emir 1.d  

Saiqa Qayyum: Maya 7.b Afbud 
Tenna Stærmose: Alberte 9.b 
Katja Løndorf: Klara 9B, Freja 7B) 
 
Elevrepræsentanter: 
Er valgt men ikke inviteret grundet punkt 3 og 4 

Medarbejderrepræsentanter: 
Mille Carlsen, lærer  
Jørgen Pagh, pædagog 
 
Ledelsesrepræsentanter:  
Kristoffer Færkel, skoleleder 
Dorthe Anthony, Souschef og faglig leder for 
udskolingen 
 
 
  

Ordstyrer: Tenna Referent: Dorthe 
 

      
 

Dagsordenpunkt og sagsfremstilling Referat Tid Ansvarlig 

1. Godkendelse af referater  
 

Godkendt. 5 
min 

Ordstyrer 

2. Nyt fra eleverne 
 

Elever til skolebestyrelsen er valgt, men ikke 
inviteret til dette møde, grundet dagsorden 
omkring klassesammenlægninger. 
Noor 8B, Oscar 9c er valgt. 
De er ved at planlægge en udskolingsfest. 
 

 Kristoffer 

3. Principper for 
klassesammenlægninger 

Ledelsen har udarbejdet er forslag 
til principper der skal gælde når 
man klassesammenlægger. 
Skolebestyrelsen skal diskutere 
med henblik på at beslutte hvilke 
principper der skal være gældende 
ved klassesammenlægninger.  
Forslaget har været igennem MED. 

Enghavegårdskole har aldrig lagt klasser sammen 
før, så Kristoffer har været ude og undersøge 
andre skolers erfaringer. 
Der er ingen entydige svar, men dog et budskab 
om at når børn og forældre får det at vide, skal 
det gå stærkt med at få dannet de nye klasser. 
Kristoffer gennemgik principper og 
fordelingsmodeller, som blev godkendt. 

 

20 
min 

KF 

4. Proces ved 
klassesammenlægninger 

Ledelsen har udarbejdet et forslag 
til proces ved 
klassesammenlægninger. 

Kristoffer gennemgik procesplan. 
Dialog om fordelingsmodeller tages ud af 
processen og der lægges vægt på forklaringer og 
ventilation for forældrene, men ikke dialog om 

30 
min 

KF 

 

Et godt sted at være 
Et godt sted at lære 
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Skolebestyrelsen skal diskutere 
med henblik på at beslutte en 
proces for klassesammenlægninger. 
Forslaget har været igennem MED 

fordelingsmodeller, da ledelsen i samarbejde med 
medarbejderne vælger dette. 
Processen blev godkendt med den bemærkning 
at processen skal være så kort som muligt. 
Nb meget tydeligt i kommunikationen, at der ikke 
kommer bud på klasser ved forældremødet. 

5. Resurser (lærer og 
pædagoger) i forbindelse 
med 
klassesammenlægninger. 

Lene Stuhr deltager til dette punkt. 
Ledelsen fremlægger hvilke tanker 
der er i forhold til omfordeling af 
resurserne i forbindelse med en 
klassesammenlægning. En 
reduktion af det udmeldte budget 
må ikke resultere i afskedigelser 
eller forflyttelse. 

 

Kristoffer gennemgik de økonomiske 
udfordringer og ideer til løsninger. 
 

20 
min 

LST/KF 

6. Hvem er den nye 
skoleleder?  
Enghavegård Skole fik i 
februar ny skoleleder. 
Kristoffer haft første 
mulighed for at stille sig på 
”talerstolen” overfor 
medarbejderne og vil også 
udsætte skolebestyrelsen 
for en kort oplæg om 
hvilke tanker han har i 
forhold til Enghavegård 
Skole lige nu. 

Rykkes 20 
min 

KF 

7. Skolebestyrelsesvalg og 
event. (Kan rykkes til 
næste møde) 

               Der skal afvikles                                   
skolebestyrelsesvalg i år.                   
Hvornår vil det være bedst                 
at afvikle?                                             
og hvad skal trække folk til                 
så de eventuelt stiller op? 

 
Rykkes 
Arbejdes på oplæg, rundvisning på blågård eller 
andet. 
Der kan vises noget fra musical og andet børnene 
fremfører. 
John Halse 
Digital dannelse. 
Sprog og hvordan vi behandler hinanden 
Mee too o.a. 
 

20 
min 

KF/Tenna 

8. Orientering - Ledelsesteamet på Enghavegård Skole. 
Nye tanker i forhold til ledelsens 
organisering. 

Ny organisering ændret fra sidste møde. 

 

1. Konstituering af Ida i læseskolen 
2. 1-6 klasse Sisse og ny ansat 

3. Hans klub, SFO og O klasse 

4. Dorthe 7-9 klasse 

 

Der blev fremlagt medarbejderens syn på 

denne organisering. 

10 
min 

KF 
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• Til kommende møder ud 
over årsplanen 

 
Løbende møder 

• Møde, hvor Jakob deltager 
med information om 
Service’ opgaver. 

• Invitere vejvisere/ 
ress.team med til et møde 
og fortælle om dette 
arbejde. 

• Revision af principper 

• Antimobbeplan nyt udkast 
også for det digitale 

• Ordensregler 

• Møde omkring 
skoleportalen for forældre 
efter ferien. 
 
 

 

 

9. Sager udenfor dagsorden Tenna spørger til reduktion af skoledagen. Dette er skudt til 18 nov, 
hvor BUE skal give et svar.  

 
 
 

 

 


