
 
 

Dagsorden skolebestyrelsesmøde nr. 36  
Tirsdag den 19. April 2022 kl. 17.30 – 20.00   
(Fysisk fremmøde i personalerummet)  
 

Forældrerepræsentanter  
Rasmus Høiby: Toke 8.c Afbud  
Mads K. Andersen:  Mathilde 5.b Rasmus 9.b  Afbud 

Mirsad Dajic: Lejla 5.c, Elma 6.b, Emir 1.d  Afbud 
Saiqa Qayyum: Maya 7.b   
Tenna Stærmose: Alberte 9.b  
Katja Løndorf: Klara 9B, Freja 7.B   
  
Elevrepræsentanter:  
Noor Mohammed El Kafrawy (8.B)   
Oscar Riis Jørgart (9.C)   

Medarbejderrepræsentanter:  
Mille Carlsen, lærer   
Jørgen Pagh, pædagog  
  
Ledelsesrepræsentanter:   
Kristoffer Færkel, skoleleder  
Sisse Camilla Jensen (Faglig leder 1-6 klasse)  
  
  

  

Ordstyrer: Kristoffer Referent: Sisse 

  

 

Dagsordenpunkt og sagsfremstilling  Referat  Tid  Ansvarlig  

1. Godkendelse af referater   
  

Er godkendt   5 min  Ordstyrer  

2. Nyt fra eleverne  
  

Peter (PE) har taget over for Anna (AJ), som er 
gået på barsel. 
 
Mobilpolitik er fremlagt for elevrådet. 

10 min    

3. Mobil politik  
Endelig godkendelse af principper for 
brug af mobil på Enghavegård Skole. 
(Bilag) 

Mobilprincipperne skal justeres til, så det 
fremgår hvad der er gældende for indskoling, 
mellemtrin og udskoling.  Dokumentet Princip 
for mobiltelefon skal være udgangspunkt for 
denne justering.  

20 min    

4. Ordensregler på Enghavegård 
Skole  

Skolebestyrelsen skal fastlægge 
ordensregler på skolen. De nuværende 
ordensregler er forældede og trænger til 
en opdatering der afspejler den tilgang til 
regler som der bliver arbejdet efter på 
Enghavegård Skole. Skolebestyrelsen skal 
forholde sig til et nyt udkast til 
ordensregler (Bilag).  

Det nye udkast er godkendt til brug som 
ordensregler.  

35 min  
 

5. Møde omkring fremtidig 
struktur på skolerne i Mørkhøj 
området.  

Der er afholdt endnu et møde omkring 
emnet. Mads, Mirsad og Kristoffer 

KF orienterer om hvilke data der er fremlagt. 
Der er ingen markante punkter hvor 
Enghavegård skole og Mørkhøj Skole skiller sig 
ud fra resten af kommunen.  

10 min  Kristoffer  



 
 
deltog. De fremlægger hvor man er i 
processen. 

Der er en opmærksomhed på at der er en 
udvikling i antallet af elever med anden etnisk   
baggrund.  
 
Der skal afholdes endnu et møde i den lille 
gruppe. Derefter et fælles 
skolebestyrelsesmøde Mørkhøj /Enghavegård  

6. Valg til skolebestyrelsen 

Efter aftenmødet d.5/5 ser det ud til at 
der skal afholdes valg til 
skolebestyrelsen. Kristoffer fremlægger 
den videre proces. 

26.4 afklares det om der skal være valg eller 
fredsvalg. Opstilling af kandidater. 

  

Fra den 1.5. til og med den 16.5 ligger der 
kandidatbeskrivelser. 

 

16.5 valg 

17.5 resultatet bekendtgøres 

Klagefrist frem til 24.5. 

 

13.6.  konstitueres den nye skolebestyrelses på 
skolebestyrelsesmøde.  

 

 
 

15 min 
 

7. Enghavegård dagen 

Enghavegård Skole har en ambition om i 
år at afholde den traditionelle 
Enghavegård dag. I den forbindelse skal 
skolebestyrelse forholde sig til deres rolle 
på dagen. 

 Skolebestyrelsen vil gerne sælge øl og vand. 

 
 

15 min 
 

8. Arbejdet med fokusområderne 
på Enghavegård Skole.  

 
Opdatering på hvordan arbejdet med 
fokusområderne går.  

  

Der er sat praksisforsøg i gang på alle årgange, 
der skal understøtte barnets stemme.  
Evaluering på afdelingsmøder den 26.4. 
 
Der er teamdannelse og snart fagfordeling der 
fylder, den kommende tid.  
 
 
   

15 min  Kristoffer  

9. Informationspunkter  
  

Ansættelsessamtaler for faglig leder for 
Læseskolen  
Runde 1: 9.6. 16.30-20.00 (Tenna) 
Runde 2: 14.6. 17-20 (Tenna, Saiqa står klar som 
reserve) 

10 min    



 
 

 
Ansættelsessamtaler for lærere 
23.5. fra kl. 15.00  

10. Evt.    10 min    

  
- Til kommende møder ud over 

årsplanen  
  
Løbende møder  

- Møde, hvor Jakob deltager med 
information om Service’ 
opgaver.  

- Revision af principper  
- Antimobbeplan nyt udkast også 

for det digitale  
- Møde omkring skoleportalen for 

forældre efter ferien.  
- “Bilerne”  
- Skolebestyrelsesvalg.  

  
  

    

Sager udenfor dagsorden    
  
  

    

 


