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Dagsorden skolebestyrelsesmøde nr. 20 

Torsdag den 29. Oktober 2020 kl. 17.30 – 20.00  
 
Mødet afvikles over “Zoom”. 

Forældrerepræsentanter 
Rasmus Høiby: Erik 9.c Toke 7.c - ikke til stede 
Nanna C. Olsen: Alice 7.b  
Mads K. Andersen: Mathilde 4.b Rasmus 8.b - 
Mirsad Dajic: Lejla 4.c, Elma 5.b - afbud 
Ariful Islam: Ashra 3.c - afbud 

Saiqa Qayyum: Maya 6.b 
Tenna Stærmose: Alberte 

Medarbejderrepræsentanter: 
Mille Carlsen, lærer  
Jørgen Pagh, pædagog 
Ledelsesrepræsentanter:  
Kristoffer Færkel, souschef/konst. skoleleder 
Sille Hviid, faglig leder 
Lene Stuhr, faglig leder 
Marian Kjær Würtz 
 
  

Ordstyrer: Tenna Referent: Sille 
 

     

  
 

Dagsordenpunkt og sagsfremstilling Type  Tid Ansvarlige 

1. Godkendelse af referater 
Referatet er godkendt 
 

vedtagelse 
 

5 min ordstyrer 

2. Nyt fra eleverne 
Der har ikke været elevrådsmøde pga. corona-
situationen – derfor er der ikke nogen 
elevrepræsentanter 
 
Der gøres opmærksomhed på, at der har været nogle 
episoder, hvor børnene er kommet hjem og fortalt, at 
der har manglet mad i kantinen. Skolen følger lige op 
med kantinen. 

Orientering  1 min  

3. Skolens hjemmeside. 

Skolen arbejder med en “ny” hjemmeside. Er den 

opdateret og/eller savnes der noget information af en 

bestemt art der skal ligge på den? 

 

Input fra mødet: 

Hvem er ledelsen og hvordan kontakter man – er det 

nemt at få adgang til? Måske der lige skal laves en lille 

servicetjek/opdatering. 

Orientering/drøftelse 30 
min 

KF (kort 
indflyvning)  
Derefter fælles 
drøftelse 

 

Et godt sted at være 
Et godt sted at lære 
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De principper, vi har skal lægges ud. KR følger op på 

det. 

Ellers er der ikke umiddelbart behov for meget andet 

lige nu. Hvis man har forslag til forandringer eller 

forbedringer kan det skrives til Kristoffer løbende. 

 

4. Ressourceteam 

Sidste år etablerede vi et ressourceteam, der skulle 
arbejde med en hensigtsmæssig brug af de “ekstra” 
ressourcer, vi har til rådighed i form af DSA-timer, AKT-
timer, læsevejlednings timer og andet. 
Marian kommer på besøg og fortæller om hvor vi er i 
arbejdet med det team. Samtidigt vil man få mulighed 
for at blive sat lidt ind i hvad alle forkortelserne står for. 
 
Den udsendte PP, som Marian præsenterede på mødet, 
er medsendt som bilag. 
 

Orientering/ 
Drøftelse 

45min Marian 
suppleret af 
Kristoffer 

5. Høring af Styrelsesvedtægt for 
folkeskoleområdet 

Børne- og Undervisningsudvalget har på mødet 
08.10.2020 besluttet at sende den reviderede udgave 
af Styrelsesvedtægt for folkeskoleområdet i Gladsaxe 
Kommune i høring. 
Forslaget er i høring i perioden 09.10.2020 – 
04.12.2020. 
Høringsmaterialet udgør følgende: 
· Sagsfremstilling fra Børne- og Undervisningsudvalgets 
møde den 08.10.2020. 
· Bilag 1: Styrelsesvedtægt for folkeskoleområdet 
· Bilag 2: Styrelsesvedtægt for folkeskoleområdet – med 
synlige rettelser 
Høringssvaret bedes sendt senest fredag den 
04.12.2020 klokken 12.00 
Bilagene er sendt som vedhæftede dokumenter. 
 

• Skolebestyrelsen skal beslutte, hvad der skal 
stå i høringssvaret fra Enghavegård Skole og 
hvem der skal skrive det sammen. 

 
Det besluttes, at punktet tages op på næste SKBmøde, 
så alle har mulighed for at orientere sig bedre i stoffet 
før mødet. 

 

Drøftelse 30  

6. Orientering 

 

Orientering 10 
min 

Kristoffer 

7. Eventuelt 
Ingen punkter til evt. 

   

 
8. Til kommende møder ud over årsplanen 

 
Mødet 23.11 

• Velkommen til Jesper 

• Opfølgningen på budgettet og elevtallene 
omkring 1.årgang (pkt. 4 på dette møde) 
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• Høringsvar om Styrelsesvedtægt for 
folkeskolen (pkt. 6 på dette møde) 

 
Løbende møder 

• Møde, hvor Jakob deltager med information 
om Service’ opgaver. 

• Januar: hvordan fungerer det med den nye 
ledelse, som service er overgået til. 

• Beslutning om forældrerep. i Rettighedsrådet. 
Hvem skal det være? 

• Invitere vejvisere/ ress.team med til et møde 
og fortælle om dette arbejde. 

• Revision af principper 

9. Sager udenfor dagsorden 

 

 

Orientering 20min Kristoffer 

 

 


