
 
 

Dagsorden skolebestyrelsesmøde nr. 48 
Mandag den 19. juni 2023 kl. 17.30 – 20.00  
Det vil være muligt at få lidt mad, kl.17.00-17.30 i personalerummet. Mødet bliver afholdt i 
personalerummet. 
 
Forældrerepræsentanter  
Chanet Cesse Pihl: Camilla 6.E 
Mona-Lise Nørgaard Gamst-Halle: Mathilde 2.X, Matthea 0.C 
Michala Pernille Skovgaard Forsberg: Magnus 5.C, Felix 2.X   
Henrik Thormod Andersen: Rebecca 5.D 
Sofie Bay Simony (Næst-forperson): Vitus 2.X, Hector 0.B 

Cecilie Lundkær (forperson for skolebestyrelsen): Herman 1.A  
Mirsad Dajic: Emir 2.X, Lejla 6.C, Elma 7.B 
  
Elevrepræsentanter:  
Divya (9.C) Afbud 
Ibrahim (8.B)  

Medarbejderrepræsentanter:  
Mille Carlsen, lærer   
 
Thomas Schøtt, pædagog 
  
Ledelsesrepræsentanter:   
Kristoffer Færkel, skoleleder 

Peter Lund, faglig leder udskolingen 
 
 
  

  

Ordstyrer:  
Cecilie 

Referent: 
Peter Lund, faglig leder udskolingen 

 

D: Drøftelse B: Beslutning O: Orientering 

Dagsordenpunkt og sagsfremstilling  Referat  Tid   Ansvarlig  

1. Godkendelse af referat.  
  

Godkendt 5 min  B Ordstyrer  

2. Nyt fra eleverne. 
  

Der har ikke været afholdt elevrådsmøde 
siden sidst. 

5 min O Divya/ 
Ibrahim 

3. Valg af næstformand i 
skolebestyrelsen. 

Da Mads er afgået som formand og Cecilie er 
tråd til som ny formand for skolebestyrelsen 
skal der vælges en ny person til posten som 
næstformand i skolebestyrelsen. 

Sofie er valgt til næst-forperson i 
skolebestyrelsen. 

15 min B Cecilie/ 

Kristoffer 

4. Evaluering af fælles 
trivselsforældremøde samt 
fremlæggelse af næste skridt i 
arbejdet med udvalgte punkter fra 
forældretilfredshedsundersøgelsen.  

Ledelse og personale havde en god 
oplevelse, af stemningen og engagementet. 

 

Næste skridt efter fællesmødet, bliver en 
række møder med faste temaer der 
vedrører eks. undervisning, trivsel og 
kommunikation. 

 

30 min O/D Kristoffer 



 
 

Skolens forældre vil blive løbende 
orienteret af ledelsen. 
 

5. Teamdannelse 2023.  

Kristoffer fremlægger temadannelsen for 
skolebestyrelsen. 
 

Skolebestyrelsen accepterer at de fremover 
orienteres, fremfor tidligere at skulle 
“godkende” teamdannelsen. 

Teamdannelsen blev fremlagt. 

Som det ser ud lige nu, er der 7 personer i 
personalegruppen der stopper på 
Enghavegård Skole efter ferien. 
 

30 min O Kristoffer 

6. Mulighed for at justere i 
skoledagens længde for 
udskolingseleverne. 

Det er blevet ønsket at skolebestyrelsen 
forholder sig til muligheden for at forkorte 
skoledagens længde for udskolingseleverne 
med henblik på at eleverne kan møde senere 
ind. Kristoffer fremlægger mulighederne og 
udfordringerne. 

 SB er ikke parat til at tage en beslutning 
vedr. senere mødetid. 

 

SB beslutter at udskolingen ikke reduceres i 
timetal på nuværende tidspunkt. 

30 min O/B Kristoffer 

7. Informationspunkter. 
a. Status på sammenlægning 

på 4 klassetrin. 
b. SB´s opgave på 

Enghavegård dagen. 
c. Datoer for møder i SB 

næste år.  

A: En ensartet proces, som ved tidligere 
klassesammenlægninger. Dog en ekstra 
opmærksomhed på klasserumstørrelser. 
Der arbejdes videre på at etablere et godt 
læringsmiljø i klasserne. Socialt opleves 
sammenlægningen positiv, især i pauserne. 
Godt med de mange trivselsfremmende 
aktiviteter, efter sammenlægningen. 

 

B:  

17-18. Mona-Lise, Thomas, Michala. 

18-19. Henrik, Janett, Mille, (Thomas). 

19-20. Cecilie, Sofie, Mirzad. 

 

C: Følgende datoer er foreslået.  

 

30 min O Kristoffer 



 
 

Onsdag 6/9 

Tirsdag d. 10/10 

Torsdag d.9/11 

Tirsdag d.12/12 

Mandag d.15/1 

Onsdag d.28/2 

Torsdag d.14/3 

Onsdag d.17/4 

Tirsdag d.14/5 

Mandag d.17/6 

8. Evt.  
  

 
 

 Til kommende møder: 
- Mulighed for niveau inddelt 

undervisning. 
- Opfølgning på trivselsmåling når 

den foreligger. 

  
  

     

Sager udenfor dagsorden.    
  

     

 


