ENGHAVEGARD SKOLE

Elgad sed a1 vaEme

El gadt sed at lEe

Dagsorden skolebestyrelsesmgde nr. 62
Tirsdag den 17.december 2024 kl. 17.30 - 20.00

Vi spiser lidt mad, kl.17.00-17.30 i personalerummet og starter mgdet kl.17.30

Foraeldrereprasentanter

Tanja Bundsgaard Miiller Hansen: Naja 6X

Ole Hgjberg Brodersen: Ida OA Afbud

Henrik Thormod Andersen: Rebecca 7.D

Mads Heinz Brockmann-Petersen: Nohr 2A, Storm 6X

Sofie Bay Simony (Naest-forperson): Vitus 4.X, Hector 2.B Afbud
Cecilie Zacho Skanborg (forperson for skolebestyrelsen): Herman 3.Z

Medarbejderreprasentanter:
Mille Carlsen, lerer
Thomas Schett, peedagog Afbud

Ledelsesreprasentanter:
Kristoffer Faerkel, skoleleder
Peter Lund, faglig leder udskolingen

Elevrepraesentanter:
Mak Ramadanovic 9.C
Inga von Holck 9.C

ITrine Pihl (Faglig leder 2. - 5. klasse)

Ordstyrer:
Henrik Andersen

Referent:
Peter Lund

D: Drgftelse B: Beslutning O: Orientering

Dagsordenpunkt og sagsfremstilling

Referat Tid Ansvarlig

1. Godkendelse af referat.

Godkendt 5 min B |Ordstyrer

2. Nyt fra eleverne.

Elevradet er kommet med gnsker til hvad de |10 min | O [Elever
syntes enghavegardfondens penge skal bruges
til.

3. Enny antimobbehandleplan. Arbejdet med handleplanen begyndte for et ar {40 min [ O/D [Trine

siden. En antimobbe-handleplan er et lovkrav
for alle skoler i Danmark. Krav om handling,
deadline pa 10 dage, foreeldre kan klage hvis
der ikke handles inden for deadline.

Vi har arbejdet med at opdaterer vores
eksisterende handleplan sa den bedre kan
rumme det digitale foruden ogsa at fremsta
opdateret i sit syn pd mobning og hvordan man
arbejder med det. Planen og tankerne bag den
bliver fremlagt af Trine Pihl og bestyrelsen har
mulighed for at stille spgrgsmal. Handleplanen
er praesenteret i elevradet, som er kommet
med kommentarer.

Fokus har ligget pa en ny forstaelse af
mobning, som et socialfeenomen i et
faellesskab, fremfor en klassisk individbaret
forstaelse.

(Handleplanen er med som bilag)
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4. Rundt pa skolen. Der har vaeret god dialog med arkitekterne. 30 min Kristoffer
Vi ser sammen pa de lokaler som |Paedagogerne ser mange gode muligheder i de
SFO skal rykke ind i efter/under nye rammer.
sommerferien. Vi slutter sammen ) )
med mulighed for at stille Antallet af t0|Ietter°bI|ve'r red.uceret. '
spargsmal. Opmaerksomhed pa at sikre tilstreekkelig
renggring af toiletter.
5. Et princip for god kommunikation |Der er et gnske om at udarbejde et princip for {45 min KF

mellem skole og hjem.

den gode kommunikation mellem skole og
hjem. Et princip som skolebestyrelsen kan sta
ved og bakke op omkring. Vi arbejder med
udgangspunkt i et forslag til et sddan fra “Skole
og hjem” med det ansvarsomrader man
tillaegger henholdsvis skolen og hjemmet i den
kommunikation. Medarbejder har gennemfgrt
en sadan gvelse og med SB’s input er det
ambitionen at kunne praesentere et udkast til
et sadant princip pa skolebestyrelsesmgdet
d.30/1

Punkt 2. det er vigtigt at skolen informerer om
faglig og trivselsmaessige udfordringer. Delte
meninger om de nationale test, i
skolebestyrelsen. Vigtigt at leererne fastholder
ansvaret for information om trivsel/faglighed,
og ikke overlader det til eksempelvis de stgrre
elever.

Skolens ansvar:

Punkt 1. maske kan det slettes? Godt
foraeldrene ved hvem og hvordan man
kontakter skolen.

Punkt 3. den er god og dialogbaseret. Kan ogsa
opleves negativ, pga. begrebet “utilfredshed”.
Det er ikke skolens ansvar at handtere
foraeldrenes “brok”. Husk at eleverne ogsa skal
inddrages i Igsningen.

Punkt 4.
Punkt 5.
Forzeldrenes ansvar:

Punkt 1. kan maske slettes? De ansatte bgr
undlade at laese beskeder uden for deres
arbejdstid. “Treeffetid" kan forstas som
“hvornar kan vi lige ringe sammen”?

Punkt 2.
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Punkt 3.
Punkt 4.
Ga hellere til afdelingslederen, fgr skoleleder.
Punkt 5.
Punkt 6.

Den er god. Den kan dog veaere lidt ubehagelig
for eleven, iseer mellemtrin og udskoling. Bedre
man kontakter leereren.

6. Information Pa enghavegard skole ophgrer det kommunale |15 min | O [Kristoffer
12 ugers kursus fra sommeren 2026.

En argang er ramt af to opsigelser, som ggr at
ledelsen pataenker en intern rokering af
lerere.

Endelig overdragelse af blagaard er stadig til
sommer. Dog vil indflytningen fgrst ske i
august.

Der er spottet rotter ved redskabsskuret og
rottefeengeren er tilkaldt.

Der er etableret en “skraldeordning”, hvor
klasserne samler skrald op med “grabbers” pa
skift.

7. Evt. Kan der behov for en lektiecafe. 5 min
Der er lugtgener i salene og svgmmehal.
- Faciliteterne ejes og drives af ekstern
- Faciliteterne skulle vaere under
renovation.

Datoer for kommende mgder:

30/1, 24/2, 25/3, 30/4, 26/5, 18/6

Til kommende mgder:
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- Betragtninger i forhold til
Karakterer og trivselsmaling fra
2024.

Sager udenfor dagsorden.




