ENGHAVEGARD SKOLE

Elgad sed a1 vaEme

El gadt sed at lEe

Dagsorden skolebestyrelsesmgde nr. 68
Onsdag den 18.juni 2025 kl. 17.30 - 20.00

Vi spiser lidt mad, kl.17.00-17.30 i mgdelokalet pa kontoret og starter mgdet kl.17.30

Foraeldrereprasentanter

)Anja Hvolby Andersen: Storm 1.C, Aria 4.X

Tanja Bundsgaard Miiller Hansen: Naja 6X

Ole Hgjberg Brodersen: Ida 0A

Mads Heinz Brockmann-Petersen: Nohr 2A, Storm 6X

Sofie Bay Simony (Naest-forperson): Vitus 4.X, Hector 2.B

Cecilie Zacho Skanborg (forperson for skolebestyrelsen): Herman 3.Z

Medarbejderreprasentanter:
Mille Carlsen, lerer
Thomas Schgtt, paedagog

Ledelsesreprasentanter:
Kristoffer Faerkel, skoleleder
Peter Lund, faglig leder udskolingen

Elevrepraesentanter:
Mak Ramadanovic 9.C (afbud)
Inga von Holck 9.C (afbud)

Ordstyrer: Cecilie

Referent:
Peter Lund

D: Drgftelse B: Beslutning O: Orientering

Dagsordenpunkt og sagsfremstilling Referat Tid Ansvarlig
1. Godkendelse af referat. Godkendt 5 min B |Ordstyrer
2. Nyt fra eleverne. 5 min O [Elever
3. Status pa flytning og genabning  [Flytninger er i det store hele gaet fint. Dog er [30 min | O/D

efter ferien. nogle kasser, mgbler og andet, midlertidigt

Flytningen er nu gaet overien ny [forsvundet undervejs. Alt dukker dog op

fase, mens flytningen af de sidste |Ilgbende og finder rette sted hen.

lokaler begynder at blive planlagt. ]

Kristoffer giver en status. Klasserne er etableret som arkltek.terne har
besluttet. Senere kan personalet tilfgre nyt,
safremt der kan findes gkonomi til dette.
Sidste ryk er kontorerne, som sker i
sommerferien.

Efter sommerferien kommer der en formel
abning af den nye matrikel og de forskellige
foreninger starter op med deres aktiviteter.
Kommunen gnsker at anszette en person med
en “vaertsrolle”, sa bygningens faciliteter kan
benyttes pa en god made.
4. Fokusomrader | indevaerende skolear har skolens to 40 min | O/D

Kristoffer fremlaegger de tanker  [fokuspunkter veeret

der omkring fokus for det naeste  [kommunikationsprincipper/strategi og

skolears faelles arbejde samt status|multikulturelskole. Naeste skridt er
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pa de fokusomrader der er blevet
arbejdet med i ar.

kommunikation af
kommunikationsprincipperne ; )

Multikulturel skole, har vi arbejdet i tre
forskellige retninger.

De nye fokusomrader er trygge fallesskaber
for elever og personale. Et tema er psykologisk
tryghed for personale. Et tema er ogsa psykisk
1.hjaelp. For eleverne er fokus trygge
feellesskaber. Et forslag kunne vaere Anja
Christine Olsen, relationsformidlerne.

5. Forslag til punkter pa kommende |[Brugen af mobiltelefoner uden for 30 min | D/B
mgder. skoletiden, men pa skolens grund.
Der er kommet forslag til punkter der
kan tages op pa mgder naeste
skolear. Punkterne motiveres og
skolebestyrelsen beslutter om det
er noget man skal taget op.
6. Trivselsmalinger og karakterer.  [Praesentation af skolerapporten og en proces [20min | O
Ledelsen kommer med en kort status [for hvordan personalet bruger den
pa hvordan det umiddelbart ser ud[fremadrettet.
i ar. Men punktet vil ogsa blive
taget op naste skoledr med Lidt om en 9.klasse argang, som har gaet
mulighed for at g& mere i meget igennem, men har afsluttet prgverne ret
detaljerne. flot. Senere vil vi preesentere gennemsnit,
nogle af de enkeltes fag frem/tilbagegang og
den sociogkonomiske reference.
7. Godkendelse af datoer for naeste ([Forslag til datoer er: 20 min | B

ars mogder.

Tirsdag d.26/8

Onsdag d.17/9

Mandag d.27/10

Torsdag d.27/11

Tirsdag d.16/12

Onsdag d.21/1

Torsdag d.19/2

Mandag d.23/3 (Skal nok eendres til d.4/3)
Torsdag d.30/4

Onsdag d.27/5

Tirsdag d.16/6
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8.

Information
- Farvel og tak til Cecilie

20 min

9.

Evt.

Lav kort over anbefalede “afsaetningspunkter”
omkring skolen.

Datoer for kommende mgder:

Til kommende mgder:

Genbesgg rammerne for bestyrelsesarbejdet

Sager udenfor dagsorden.




