
 
 

Dagsorden skolebestyrelsesmøde nr. 68 
Onsdag den 18.juni 2025 kl. 17.30 – 20.00  
Vi spiser lidt mad, kl.17.00-17.30 i mødelokalet på kontoret og starter mødet kl.17.30 
Forældrerepræsentanter  
Anja Hvolby Andersen: Storm 1.C, Aria 4.X 
Tanja Bundsgaard Müller Hansen: Naja 6X  
Ole Højberg Brodersen: Ida 0A  
Mads Heinz Brockmann-Petersen: Nohr 2A, Storm 6X  
Sofie Bay Simony (Næst-forperson): Vitus 4.X, Hector 2.B  
Cecilie Zacho Skanborg (forperson for skolebestyrelsen): Herman 3.Z  
  
Elevrepræsentanter:  
Mak Ramadanovic 9.C (afbud) 
Inga von Holck 9.C (afbud)  

Medarbejderrepræsentanter:  
Mille Carlsen, lærer    
Thomas Schøtt, pædagog 
  
Ledelsesrepræsentanter:   
Kristoffer Færkel, skoleleder 

Peter Lund, faglig leder udskolingen  

Ordstyrer:  Cecilie Referent: 
Peter Lund 

 

D: Drøftelse B: Beslutning O: Orientering 

Dagsordenpunkt og sagsfremstilling  Referat  Tid   Ansvarlig  

1. Godkendelse af referat.   Godkendt 5 min  B Ordstyrer  

2. Nyt fra eleverne. 
  

 
5 min O Elever 

3. Status på flytning og genåbning 
efter ferien. 
Flytningen er nu gået over i en ny 
fase, mens flytningen af de sidste 
lokaler begynder at blive planlagt. 
Kristoffer giver en status. 

Flytninger er i det store hele gået fint. Dog er 
nogle kasser, møbler og andet, midlertidigt 
forsvundet undervejs. Alt dukker dog op 
løbende og finder rette sted hen. 

Klasserne er etableret som arkitekterne har 
besluttet. Senere kan personalet tilføre nyt, 
såfremt der kan findes økonomi til dette. 

Sidste ryk er kontorerne, som sker i 
sommerferien. 

Efter sommerferien kommer der en formel 
åbning af den nye matrikel og de forskellige 
foreninger starter op med deres aktiviteter. 
Kommunen ønsker at ansætte en person med 
en “værtsrolle”, så bygningens faciliteter kan 
benyttes på en god måde. 

30 min O/D 
 

4. Fokusområder 
Kristoffer fremlægger de tanker 
der omkring fokus for det næste 
skoleårs fælles arbejde samt status 

I indeværende skoleår har skolens to 
fokuspunkter været 
kommunikationsprincipper/strategi og 
multikulturelskole. Næste skridt er 

40 min O/D 
 



 
 

på de fokusområder der er blevet 
arbejdet med i år.  

kommunikation af 
kommunikationsprincipperne ; )  

Multikulturel skole, har vi arbejdet i tre 
forskellige retninger. 

De nye fokusområder er trygge fællesskaber 
for elever og personale. Et tema er psykologisk 
tryghed for personale. Et tema er også psykisk 
1.hjælp. For eleverne er fokus trygge 
fællesskaber. Et forslag kunne være Anja 
Christine Olsen, relationsformidlerne.  

5. Forslag til punkter på kommende 
møder.  

Der er kommet forslag til punkter der 
kan tages op på møder næste 
skoleår. Punkterne motiveres og 
skolebestyrelsen beslutter om det 
er noget man skal taget op. 

Brugen af mobiltelefoner uden for 
skoletiden, men på skolens grund. 
 

30 min D/B 
 

6. Trivselsmålinger og karakterer. 
Ledelsen kommer med en kort status 

på hvordan det umiddelbart ser ud 
i år. Men punktet vil også blive 
taget op næste skoleår med 
mulighed for at gå mere i 
detaljerne. 

Præsentation af skolerapporten og en proces 
for hvordan personalet bruger den 
fremadrettet. 

Lidt om en 9.klasse årgang, som har gået 
meget igennem, men har afsluttet prøverne ret 
flot. Senere vil vi præsentere gennemsnit, 
nogle af de enkeltes fag frem/tilbagegang og 
den socioøkonomiske reference. 

20 min O 
 

7. Godkendelse af datoer for næste 
års møder. 

Forslag til datoer er: 

Tirsdag d.26/8 

Onsdag d.17/9 

Mandag d.27/10 

Torsdag d.27/11 

Tirsdag d.16/12 

Onsdag d.21/1 

Torsdag d.19/2  

Mandag d.23/3 (Skal nok ændres til d.4/3) 

Torsdag d.30/4 

Onsdag d.27/5 

Tirsdag d.16/6 

20 min B 
 



 
 

8. Information 
- Farvel og tak til Cecilie 

 
20 min  

 

9. Evt.  Lav kort over anbefalede “afsætningspunkter” 
omkring skolen. 

 
 

 

Datoer for kommende møder: 
 

 
 

 
 

 

 Til kommende møder:  Genbesøg rammerne for bestyrelsesarbejdet       

Sager udenfor dagsorden.     
  

 
   

 


