
 
 

Dagsorden skolebestyrelsesmøde nr. 72 
Torsdag den 27. Nov. 2025 kl. 17.30 – 20.00  
Vi spiser lidt mad, kl.17.00-17.30 i det nye personalerum og starter mødet kl.17.30 
Forældrerepræsentanter  
Anja Hvolby Andersen: Storm 2.C, Aria 5.X (Afbud) 
Tanja Bundsgaard Müller Hansen: Naja 7.X (afbud) 
Ole Højberg Brodersen: Ida 1.A  
Mads Heinz Brockmann-Petersen: Nohr 3.A, Storm 7.X  
Sofie Bay Simony (Forperson for skolebestyrelsen): Vitus 5.X, Hector 3.B  
Stig Jensen: Birk 2.A (Afbud) 
Natasja: Cornelius 0.b 
  
Elevrepræsentanter:  
Vilja 7.kl og Thea 9.kl 

Medarbejderrepræsentanter:  
Mille Carlsen, lærer (afbud)   
Thomas Schøtt, pædagog 
  
Ledelsesrepræsentanter:   
Kristoffer Færkel, skoleleder 

Peter Lund, faglig leder udskolingen (Afbud) 
  

Ordstyrer:   Referent: Kristoffer Færkel 

 

D: Drøftelse B: Beslutning O: Orientering 

Dagsordenpunkt og sagsfremstilling  Referat  Tid   Ansvarlig  

1. Godkendelse af referat.   Godkendt 5 
min  

B Ordstyrer  

2. Nyt fra eleverne. 
  

Eleverne var for første gang repræsenteret. De 
har afholdt et elevrådsmøde, hvor der blev valgt 
repræsentanter til de forskellige poster. Næste 
elevrådsmøde afholdes om en uge. 

10 
min 

O Elever 

3. Skoleudviklingssamtale 
Der afholdes 
skoleudviklingssamtale på 
tirsdag d. 2/12. Kristoffer 
gennemgår de punkter, som 
skolen ønsker at drøfte på 
samtalen, samt de tanker der 
ligger bag den struktur, 
samtalen vil blive gennemført 
under. 

 
 

Kristoffer gennemgik de punkter, der er udvalgt 
til samtalen. En del af punkterne er fælles for 
skolerne og aftalt på tværs. Derudover indgår 
opfølgning på anbefalingerne fra den seneste 
udviklingssamtale samt et enkelt punkt, som 
skolen selv har valgt at sætte fokus på. 

Skolens tilgang til behandlingen af punkterne vil 
tage udgangspunkt i arbejdet med 
deltagelsesmuligheder for alle samt indsatsen 
omkring Øveteams. 

Samtalen vil have karakter af en gennemgang, 
hvor de enkelte punkter præsenteres og 
begrundes af de respektive faglige ledere. 
Herefter vil der være mulighed for spørgsmål og 
eventuel dialog om de enkelte emner. 

 

45 
min 

O/D Kristoffer 

4. Psykisk førstehjælp 
Vi har fået mulighed for at Skolen har fået mulighed for at uddanne nogle 

medarbejdere som psykiske førstehjælpere. Det 

30 
min 

O/D Kristoffer 



 
 

uddanne nogle psykiske 
førstehjælpere blandt 
medarbejderne. Kristoffer og 
Peter fortæller om, hvad der 
ligger i konceptet. 

 

er et forløb, der er udviklet og understøttet af 

Lærernes Pension. 

Psykiske førstehjælpere er medarbejdere, som er 

uddannet til at kunne yde en hensigtsmæssig og 

kvalificeret indsats over for andre voksne, der 

har været udsat for en hændelse, som for dem 

har været grænseoverskridende eller 

belastende. 

De psykiske førstehjælpere kan tage en 

indledende samtale med den pågældende 

medarbejder og støtte vedkommende i at 

komme hensigtsmæssigt videre efter oplevelsen. 

Derudover har de ansvar for at etablere relevant 

kontakt til ledelsen og/eller andre instanser, som 

efterfølgende skal overtage eller supplere 

indsatsen. 

Indsatsen indgår som en del af Enghavegård 

Skoles arbejde i forlængelse af det overordnede 

fokusområde ”Trygge fællesskaber for voksne”. 

 
 



 
 

5. Øveteams og første erfaringer 
Kristoffer fremlægger de første 
erfaringer, som de tre 
øveteams har gjort sig, samt 
hvad de næste skridt i arbejdet 
er. Hvad er formålet, og 
hvordan arbejder vi hen imod 
det? 

De tre øveteams er kommet godt i gang, 
men befinder sig forskellige steder i 
processen. 

2. årgang er i gang med at tilrettelægge 
undervisning på tværs af klasserne. De 
oplever, at denne organisering giver bedre 
muligheder for at rumme de elever, som 
tidligere har haft udfordringer i 
fællesskabet. 

5.årgang har gennemført tværgående forløb 
i udvalgte fag og arbejder nu med et fælles 
projekt med fokus på at ”give noget tilbage” 
til det omkringliggende samfund. De har 
oplevet, at det har været mere udfordrende 
at arbejde på tværs af klasserne. 

8. årgang er det team, der i størst omfang 
har været bundet af de faglige rammer. Der 
er ikke samme overskud til at bryde de 
faglige grænser på 8. klassetrin, da 
afgangsprøverne nærmer sig. De er dog også 
i gang og har igangsat et større tværfagligt 
projekt med fokus på at indrette stueetagen 
i ”Sekskanten” som et område, hvor elever 
fra 6.–9. klasse har lyst til at opholde sig, 
læse en bog og koble lidt af. 

 

30 
min 

D/B Kristoffer 

6. Information   

 

10 
min 

 
 

7. Evt.   
 

10 
min 

 
 

Datoer for kommende møder: 

d.16/12, d.21/1, d.19/2  

Mandag d.23/3 (Skal nok ændres til d.4/3) 

d.30/4, d.27/5, d.16/6 

 
 

 
 

 

 Til kommende møder:  Genbesøg rammerne for bestyrelsesarbejdet 
Valg til skolebestyrelsen  

     

Sager udenfor dagsorden.     
  

 
   

 


