
 
 

Dagsorden skolebestyrelsesmøde nr. 74 
Onsdag den 21. Jan. 2026 kl. 17.30 – 20.00  
Der er mulighed for at spise sammen kl.17.00. Vi afvikler mødet i det nye personalerum og starter 
mødet kl.17.30 
Forældrerepræsentanter  
Anja Hvolby Andersen: Storm 2.C, Aria 5.X  
Tanja Bundsgaard Müller Hansen: Naja 7.X (no show) 
Ole Højberg Brodersen: Ida 1.A  
Mads Heinz Brockmann-Petersen: Nohr 3.A, Storm 7.X  
Sofie Bay Simony (Forperson for skolebestyrelsen): Vitus 5.X, Hector 3.B  
Stig Jensen: Birk 2.A (afbud) 
  
Elevrepræsentanter:  
Vilja 7.kl og Thea 9.kl (no show) 

Medarbejderrepræsentanter:  
Mille Carlsen, lærer   
Thomas Schøtt, pædagog 
  
Ledelsesrepræsentanter:   
Kristoffer Færkel, skoleleder 

Peter Lund, faglig leder udskolingen  

Ordstyrer:  Sofie Referent: Peter Lund 

 

D: Drøftelse B: Beslutning O: Orientering 

Dagsordenpunkt og sagsfremstilling  Referat  Tid   Ansvarlig  

1. Godkendelse af referat.   Godkendt 5min B Ordstyrer  

2. Nyt fra eleverne. 
  

Er så småt i gang med 
undervisningsmiljøvurderingen 

10 
min 

O Elever 

3. Værdier på Enghavegård Skole. 

Vi ser på, hvordan de værdier og den 
vision, vi arbejder ud fra, kommer til 
udtryk på Enghavegård Skole. I den 
forbindelse ser vi på ordensreglerne, 
visionen og det dokument, der beskriver 
forældreinvolvering i at bakke op om 
værdierne, som bliver udleveret til de nye 
0.-klasseforældre. 

Hvordan opleves dette af 
skolebestyrelsen? Er der tiltag, der vil 
kunne tydeliggøre endnu mere, hvordan 
vi arbejder med værdierne over for 
forældre og børn? 

De tre dokumenter er vedlagt som bilag.  

Vi ser ordensregler og værdier, som et 
samarbejdsdokument, som vi kan bruge i 
kommunikationen med forældrene og elever. 

Vigtigt, at alle parter er nysgerrige på 
hinandens bekymringer. 

Forpligtigende fællesskaber, opleves ofte, som 
et element ind i skole/hjem-samarbejdet og 
trivselsfremmende i klasseværelset. 

Nysgerrig, er rigtig godt når det bruges aktivt. 
Nogle gange er det ikke muligt, pga. Eks. 
Tavshedspligt og lignende. 

Tryghed, er meget anvendt ved konflikter. 

Værdierne kan med fordel tænkes aktivt ind i 
klassecharter.  

Værdierne kan godt synliggøres, mere aktivt. 
Godt at tage værdierne op til forældremøder, 
synliggøres for forældrene med jævne 
mellemrum 
 

45 
min 

O/D Kristoffer 



 
 

4. Beretning fra skolebestyrelse 

En gang om året skal skolebestyrelsen 

fremlægge en beretning om, hvad de har 

arbejdet med i løbet af året. I år skal vi 

også have valg til skolebestyrelsen. Det 

kan være en idé at lægge de to ting 

sammen og måske tiltrække endnu flere 

deltagere ved at invitere en ekstern 

foredragsholder. 

Kristoffer lægger op til en indledende 

samtale om, hvordan et sådant 

arrangement kunne se ud, og hvornår det 

kunne ligge på året. 

Forslag. 

- Foredrag om værdier. 
- Foredrag om søvn, skærmforbrug 

og lignende. 
- Sensitive børn/unge. 
- Gerne vigtige emner, præsenteres 

af underholdende personer. 
- Musical numre. 
- Ny udsathed. 

 

Et par bestyrelsesmedlemmer fortæller 
om arbejdet i skolebestyrelsen. 

40 
min 

  

 

 

 

 

 

 
 

5. Enghavegård Skole som et tilvalg 
for skolestarter. 

Enghavegård Skole bliver valgt af familier 
i skoledistriktet og afgiver ikke mange 
elever til privatskoler eller et usædvanligt 
stort antal til andre skoler i Gladsaxe 
Kommune. Når det er sagt, er der 
generelt nedgang i børnetallet, og derfor 
inviteres skolebestyrelsen ind i en 
samtale med forslag og tanker om, 
hvordan vi kan tiltrække endnu flere 
elever til Enghavegård Skole. 

Hvordan kan vi promovere os for at 
tiltrække flere elever, i en tid hvor 
børnetallet er faldende i Gladsaxe og på 
nationalt plan? 

 

- Elevproduceret videoer om skolen 
og skolens traditioner. 

- Promovere værdier og visioner, 
karaktergennemsnit, faglighed, 
fysiske faciliteter og omgivelser. 

- Gode rammer for de små nye. 
- En skole med mange spændende 

muligheder. 
- Videoer hvor skoleleder, 

medarbejdere fortæller om 
skolens værdier og skolens 
fortræffeligheder. 

- Godt med engelske tekster så 
flere kan følge. 

- Vigtigt at “skyde” bredt og 
appellere til mange forskellige 
forældre. 

- Hjemmesiden bør opdateres, 
visuelt og relevante dokumenter 
opdateres. 

30 
min 

 
 



 
 

6. Information  En opsigelse på 6.årgang. 10 
min 

 
 

7. Evt.  
 

5min  
 

Datoer for kommende møder: 

d.19/2  

Mandag d.23/3 (ændres til d.4/3 musical) 

d.30/4, d.27/5, d.16/6 

 

Datoerne ændres, fra 23.3 til 4.3, hvor vi spiser 
først og se skolens musicalen efter. 

 
 

 

 Til kommende møder:  Genbesøg rammerne for bestyrelsesarbejdet 
Valg til skolebestyrelsen  

     

Sager udenfor dagsorden.     
  

 
   

 


