
 
 

Dagsorden skolebestyrelsesmøde nr. 75 
Onsdag den 19. Feb. 2026 kl. 17.30 – 20.00  
Der er mulighed for at spise sammen kl.17.00. Vi afvikler mødet i det nye personalerum og starter 
mødet kl.17.30 
Forældrerepræsentanter  
Anja Hvolby Andersen: Storm 2.C, Aria 5.X  
Tanja Bundsgaard Müller Hansen: Naja 7.X 
Ole Højberg Brodersen: Ida 1.A (afbud) 
Mads Heinz Brockmann-Petersen: Nohr 3.A, Storm 7.X  
Sofie Bay Simony (Forperson for skolebestyrelsen): Vitus 5.X, Hector 3.B  
Stig Jensen: Birk 2.A (fraværende) 
  
Elevrepræsentanter:  
Vilja 7.kl og Thea 9.kl 

Medarbejderrepræsentanter:  
Mille Carlsen, lærer   
Thomas Schøtt, pædagog 
  
Ledelsesrepræsentanter:   
Kristoffer Færkel, skoleleder 

Peter Lund, faglig leder udskolingen 
  

Ordstyrer:  Sofie Referent: Peter Lund 

 

D: Drøftelse B: Beslutning O: Orientering 

Dagsordenpunkt og sagsfremstilling  Referat  Tid   Ansvarlig  

1. Godkendelse af referat.   Godkendt 5min B Ordstyrer  

2. Nyt fra eleverne. 
  

8.-9.klasserne har deltaget i det 
landsdækkende skolevalg, med en masse 
undervisning i klasserne, paneldebat med 
ungdomspartierne og afsluttende valghandling 
med stemmebokse og stemmeurner. 
 
8.klasserne åbner det nye bibliotek 13.marts. 
 
Stor cadeau til 6.klasserne der hver morgen i 
frost og kulde, står skolepatrulje og passer 
godt på os allesammen. 

10 
min 

O Elever 

3. Forslag til ny fordeling af timer 
på Enghavegård Skole. 

Tidligere på dagen har ledelsen fremlagt 
et forslag til en ny metode til fordeling af 
timer til de forskellige klassetrin på 
Enghavegård Skole. Forslaget samt 
processen for behandling blandt 
personalet forelægges skolebestyrelsen 
til orientering. 

Mange ressourcer ud på alle klassetrin, faglig 
og social støtte varetages på klassetrinnet. En 
lille forkortelse af skoleugen, da trivselstimen 
fjernes. Målet er flere kendte voksne, mere 
fleksibilitet, større autonomi og bedre kvalitet 
i vikardækningen. Timerne findes i 
vikarbudgettet og inklusionsindsatsen. 

Processen på skolen med medarbejderne, er 
oplæg, feedback, åbent hus for 
medarbejderne, opsamling, mere feedback, 
åbent hus og endelig beslutning i slut marts. 

45 
min 

O/D Kristoffer 



 
 

4. Beretning fra skolebestyrelse 

Vi opsummerer de punkter, der med rette 
kan indgå i skolebestyrelsens beretning. 
Hvad har fyldt i skolebestyrelsens arbejde 
i år og sidste år? 

Indflydelse og indsigt 

- Klassesammenlægninger 

- Høringssvar 

- Trivselsundersøgelser 

- Ny organisering af skolen 

- Spændende med forskellige 
forældreperspektiver i SB 

- Timefordeling 

- Budget 

- Alkoholfri skole 

- Karakterniveau 

- Byggeri og flytning 

- Forældrehenvendelser  
- Højtbelagt pålæg til møderne 

Politikker og principper, 

- Mobil 
- antimobning 
- Skole/hjem kommunikation 

30 
min 

 SB 

5. Princip for Trivselsforældre 

Vi genbesøger princippet for 
trivselsforældre på Enghavegård Skole 
med henblik på at vurdere, om 
skolebestyrelsen fortsat kan stå inde for 
ordlyden, eller om der er behov for 
justeringer. 

Se bilag. 

Forslag om at man i forskudte år bliver 
valgt to år. 

 

Har tiden ændret sig og er tiden løbet fra 
ordningen med trivselsforældre. Der 
opleves en manglende opbakning til 
trivselsopgaven i klasserne. 

 

30 
min 

 Kristoffer 



 
 

Kristoffer og Peter “fortykker” 
beskrivelserne af den afgørende vigtighed 
af trivselsforældre og 
trivselsarrangementer. 

 
6. Information 

- APV-status  

Det ser ud som om vi får tildelt fire 
0.klasser i 2026/27.  

 

Vi har gennemført APV for 
medarbejderne, med over 80% 
besvarelser. Nu går MED udvalget i gang 
med at se på besvarelser og lave 
handleplaner. 

10 
min 

 
 

7. Evt.  Kan vi se på rengøringen af toiletterne. 5min  
 

Datoer for kommende møder: 

d.4/3, d.30/4, d.27/5, d.16/6 

 
 

 
 

 

 Til kommende møder:  Genbesøg rammerne for bestyrelsesarbejdet 
Valg til skolebestyrelsen  

     

Sager udenfor dagsorden.     
  

 
   

 


