
 
 

Dagsorden skolebestyrelsesmøde nr. 76 
Onsdag den 04. Mar. 2026 kl. 17.30 – 18.50 (efterfølgende musical) kl.19.00-20.00  
Der er mulighed for at spise sammen kl.17.00. Vi afvikler mødet i det nye personalerum og starter 
mødet kl.17.30 
Forældrerepræsentanter  
Anja Hvolby Andersen: Storm 2.C, Aria 5.X  
Tanja Bundsgaard Müller Hansen: Naja 7.X 
Ole Højberg Brodersen: Ida 1.A 
Mads Heinz Brockmann-Petersen: Nohr 3.A, Storm 7.X  
Sofie Bay Simony (Forperson for skolebestyrelsen): Vitus 5.X, Hector 3.B  
Stig Jensen: Birk 2.A  
  
Elevrepræsentanter:  
Vilja 7.kl og Thea 9.kl 

Medarbejderrepræsentanter:  
Mille Carlsen, lærer   
Thomas Schøtt, pædagog 
  
Ledelsesrepræsentanter:   
Kristoffer Færkel, skoleleder 

Peter Lund, faglig leder udskolingen 
  

Ordstyrer:  Sofie Referent: Peter Lund 

 

D: Drøftelse B: Beslutning O: Orientering 

Dagsordenpunkt og sagsfremstilling  Referat  Tid   Ansvarlig  

1. Godkendelse af referat.   Godkendt 5min B Ordstyrer  

2. Nyt fra eleverne. 
  

Der er snart elevrådsmøde hvor man skal 
arbejde med flere emner som man selv har 
valgt sig på. Elevrådet er kommet med ønsker 
som der så bliver arbejdet med.   

10 
min 

O Elever 

3. Fire 0 klasser på Enghavegård 
Skole næste år. 

Vi taler kort om situationen. Da nogle 
forhold først bliver forelagt BUU 
på torsdag, vil der være grund til 
at drøfte, hvordan en eventuel 
beslutning skal håndteres af 
skolebestyrelsen efterfølgende – 
og eventuelt inden næste 
skolebestyrelsesmøde. 

Der er en frustration og manglende forståelse 
fra skolebestyrelsens side i forhold til 
beslutningen i BUU om at etablere en 4. 0. 
klasse på Enghavegård Skole. 

Frustrationen skal ses i lyset af, at der for 
nogle år siden blev truffet en beslutning om, at 
hvis der på tværs af Mørkhøj Skole og 
Enghavegård Skole skulle etableres seks nye 0. 
klasser, skulle den sjette klasse placeres på 
Mørkhøj Skole. 

Der er tidligere dårlige erfaringer med at have 
fire klasser på et trin, primært fordi sådanne 
årgange kan være sårbare i forhold til senere 
sammenlægninger. Derudover peger erfaring 
og undersøgelser på, at tre spor ofte er en 
hensigtsmæssig størrelse for en skole i forhold 
til personalesamarbejde og 

30 
min 

O/B Kristoffer 



 
 

sparringsmuligheder – både inden for et 
årgangsteam og på tværs af årgange. 

Skolebestyrelsen er bekendt med, at skolechef 
Anne Sofie torsdag skal fremlægge 
opmærksomheden på den tidligere beslutning 
i BUU, som står i kontrast til den beslutning, 
der er truffet i år. Skolebestyrelsen vil derfor 
afvente tilbagemeldingen fra dette møde. 

Det vurderes derfor relevant at tage punktet 
op igen på næste møde i skolebestyrelsen, så 
medlemmerne kan forholde sig til, om der 
fortsat er grundlag for at rette henvendelse til 
BUU eller andre i forhold til den bekymring, 
der aktuelt er. 

4. APV status. 
Resultaterne fra APV’en er nu 
kommet. De har endnu ikke 
været behandlet i AMG 
(arbejdsmiljøgruppen), og 
Kristoffer fremlægger derfor 
denne gang kun de meget 
overordnede og indledende 
betragtninger i forhold til 
resultatet. 

Enghavegård Skoles APV skiller sig 
overordnet set ikke markant ud fra resten 
af kommunen eller fra den APV, der blev 
udarbejdet sidst. Enghavegård Skole 
placerer sig dog desværre omkring 0,1 
point lavere end skoleområdet generelt i 
Gladsaxe Kommune. Forskellen er ikke 
signifikant, men det er naturligvis 
ærgerligt, at vi ikke ligger 0,1 point højere. 

Kristoffer og Kasper Bo (AMR) vil se 
nærmere på rapporten og på baggrund af 
analysen udvælge nogle fokuspunkter. 
Disse vil efterfølgende blive fremlagt i 
MED-udvalget med henblik på yderligere 
kvalificering. 

På et aftenmøde den 23/4 vil lærere og 
pædagoger på et fælles møde arbejde 
mere i dybden med de udvalgte 
fokusområder. Formålet er at få bredt 
oplevelserne ud og nuanceret dem, så 
MED-udvalget er bedre rustet til at vejlede 
ledelsen og resten af organisationen i, 
hvordan vi som skole kan arbejde videre 
med fokusområderne. 

Punktet tages op igen i skolebestyrelsen, 
når der er arbejdet videre med 

10 
min 

O Kristoffer 



 
 

fokusområderne, og der foreligger en plan 
for det fremadrettede arbejde. 

5. Status på flytning. 
Kristoffer vil forsøge at give et 
overblik over, hvad skolen fortsat 
kæmper med, hvordan vi 
arbejder med det, og hvad der 
enten er faldet på plads eller er 
lige ved at falde på plads. 

 

Vi er nu landet i, at vi kan få etableret os i 
alle de rum, vi har til rådighed. Det er nu 
op til os selv og vores indretning at få de 
sidste ting på plads. 

Skolen har gennemført en efterbestilling 
af de møbler, der har manglet i opstarten, 
og som er blevet efterspurgt. Langt det 
meste har det været muligt at bestille, og 
vi afventer nu levering. 

Samtidig er der kommet afklaring på nogle 
af de ønsker fra personalet, som desværre 
ikke kan gennemføres. 

Der arbejdes fortsat på at få etableret 
garderober – både ved SFO’en og uden for 
klasselokalerne i stueetagen i “den gamle 
skole”. Det er svært at forstå, hvordan det 
kan tage så lang tid at få etableret 
garderoberne. Det er en frustration, som 
ledelsen også tager med videre op i 
systemet. 

20 
min 

 Kristoffer 

6. Information 
-   Det foreslås, at datoen for 

beretningsfremlæggelsen, valgmødet og 
eventuelt et foredrag for forældre bliver 
tirsdag den 12/5 kl. 17.00. 

Det er fortsat usikkert, om der bliver 
booket en foredragsholder. Det vil 
afhænge af pris og tilgængelighed hos de 
foredragsholdere, som vurderes at være 
relevante 

10 
min 

 
 

7. Evt.  
 

5min  
 



 
 
Datoer for kommende møder: 

d.30/4, d.27/5, d.16/6 

 
 

 
 

 

 Til kommende møder:  - Genbesøg rammerne for 
bestyrelsesarbejdet 

- Valg til skolebestyrelsen 
- Sikker skolevej. Især omkring sne og 

snerydning 

     

Sager udenfor dagsorden.     
  

 
   

 


